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Salzgitter am 16. Juni:

Beeindurckende Solidaritat contra feigem Vorstand

Die Solidaritdt, die wir am Dienstag
in Salzgitter erfahren haben, war ein
beeindruckendes Erlebnis. Viele Kol-
legen und Angehdrige von HSP sind
in den sechs Bussen mitgefahren.
Mir sind alle HSP* - damit zeigten
die 1200 Kolleginnen und Kollegen
aus Salzgitter und die Delegationen
aus den meisten Konzernbetrieben,
dass es im Kampf gegen die Stillle-
gung von HSP um eine gemeinsame
Sache geht. Daraus erwachst fir uns
aber auch eine Verantwortung.
.Wenn notwendig, legen wir auch mal
die Produktion nieder." Daflir bekam
der KBR-Vorsitzende viel Beifall.
Denn es kann jederzeil auch andere
Belegschaften treffen. Auch in andern
Stahlkonzernen stehen Belegschaf-
ten wvor dem Kampf um ihre Ar-
beitsplatze.

Erst die Belegschaft mit einem
Zweischichtmodell zu erpressen und
dann nach 34 Tagen doch die Schlie-
Bung durchziehen. Damit platzte die
llusion von der  partnerschaftlichen
Zusammenarbeit® im Salzgitterkon-
zern. Mit der Kurzarbeit wurde die
Weltwirtschafts- und Finanzkrise auf
die Staatsgelder abgewalzt. Mit dem
Ende der Krise verscharft sich der
Konkurrenzkampf in der Stahlindus-
trie und wir kriegen die Vernichiung
von 500 Arbeitsplatzen ungebremst
zu spiren. Einige vermulen auch,
dass dahinter Absprachen mit Arcelor
stecken, denen wir zum Opfer fallen
sollen,

Alle Redner, die zum gemeinsamen
Kampf aufriefen, trafen den Nerv der

Demaonstranten. Fuhrmann wurde bei
seiner Rede mit Buhrufen und Pfiffen
begleitet. Eine Frechheil, uns vorzu-
waerfen, jeder von uns hatte dem Kon-
zemn 700.000 € gekostet. Allein
unsere Arbeit und die Natur sind die
Grundlage allen gesellschaftlichen
Reichtums!

Dass der Beschluss Uber die Stillle-
gung per Pressemitteilung bekannt
gegeben wurde wahrend wir auf der
Heimfahrt im Bus saBen, war eine fei-
ge Provokation. Es kommt noch di-
cker: im Nachhinein stellt sich raus,
dass der Vorstandsbeschiuss schon
vor der Kundgebung gefasst war.
Fuhrmann traute sich das aber nicht
zu sagen, . damit nichts anbrennt!”
Das zeigt, welche Panik sie vor einem
konsequenten Kampf der Belegschaf-
ten haben!

Selbstandiger Streik war die rich-
tige Antwort!

Es war richtig, die Arbeit am Diens-
tag nicht wieder aufzunehmen und
am Mittwoch zu streiken. Die Frih-
schicht hatte erst beschlossen, dass
der Streik zundchst bis Freitag gehen
soll. Warum wurde dieser Beschluss
nicht eingehalten, sondern Stimmung
dafir gemacht, dass man gegen die
Stilllegung doch nichts machen kénne
und es jetzt nur noch um die Bedin-
gungen der Stilllegung geht? Eine
groBe Mehrheit der Belegschaft hat
darauthin beschlossen, ab Donners-
tag wieder Jangsam zu walzen" und
in jeder Schicht zwei Stunden Ver-
sammlungen durchzufihren. Damit
konnen wir den Druck auf den Vor-
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stand allerdings nicht erhdhen. Die-
ses Zugestandnis an die
kimpferischen Kollegen zielt darauf
ab, die Bereitschaft zu einem Streik
Zu zersetzen.

Viele haben Angst um die Zukunft.
Um die Zukunft nicht dem Zufall zu
Uberlassen, ist es wichtig sich zu or-
ganisieren und zu kampfen.

Neuer Wein in alten Schlduchen

MNachdem gerade die Politik der
Klassenzusammenarbeit, der Hoff-
nung auf Unternehmensberater und
des Stillhaltens, um die SchlieBung
nicht zu provozieren, grandios ge-
scheitert ist, halten Gewerkschafts-
flhrung und Mehrheit des
Betriebsrats daran fest, zerreden In-
itiativen von Kollegen und Beschlis-
se, wecken falsche Hoffnungen.

Wenn gewalzt wird und Auftrage da
sind, ruft der BR zum Streik auf,
wenn es bei den Sozialplanverhand-
lungen klemmt®. Das erzahlt uns aus-
gerechnet ein Betriebsratskollege,
der, als wir um unsere Arbeitsplaize
kampfen woliten, sich dahinter wver-
steckt hat, dass der BR nicht zum
Streik aufrufen darf.

Jetzt sei es flr den Kampf .zu spat”,
sagt genau der Betriebsrat, der uns
im Dezember erzdhil hat, jetzt sei es
zum Kampf .zu friih®. Flir manche ist
nie Zeit fir einen Kampf!

Der Kampf gegen die Siilllegung
kann erfolgreich sein -
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